
VISITA PASTORAL 
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Oremos...
Dios de infinita misericordia,
Tú que enviaste a tu Hijo resucitado
a salir al encuentro de los discípulos de Emaús,
concédenos hoy un espíritu misionero,
y envíanos a salir al encuentro
a caminar junto a ellos en amistad,
a escuchar sus tristezas y alegrías con compasión,
a proclamar tu Palabra con valentía,
para que puedan reconocerte de nuevo
en la fracción del pan.
Envíanos a todos como discípulos misioneros,
mientras nos dedicamos a compartir la alegría del
Evangelio
con gente de todas las generaciones,
de toda raza, lengua, cultura y nación.
Te lo pedimos desde nuestros corazones 
ardientes,
llenos del Espíritu Santo,
en nombre de nuestro Señor Jesucristo
y por la amorosa intercesión
de nuestra Santa Madre María de Guadalupe,
Estrella de la Nueva Evangelización.
Amén.



Espiritualidad de los discípulos misioneros



¿Porque estamos aquí?



¿Qué es lo que nos mueve?



¿Qué es lo que Dios espera 
de nosotros?



¿ Cómo vivo mi fe Cristiana?



Lo mínimo necesario que 
se espera de un discípulo 

misionero 



Perfil del agente pastoral





Agente Pastoral Hispano en los Estados Unidos

PERFIL IDEAL 
• Es un testigo comprometido
• Bilingüe, culturalmente competente y 

evangelizador.
• Acompaña en la formación no solo a los 

niños, sino a toda la familia en la fe
• Utiliza métodos de enseñanza adaptados a las 

necesidades actuales de la comunidad. 
• Está profundamente involucrado en la 

pastoral social y misionera.
• Integra las tradiciones litúrgicas y populares 

en la catequesis. 
• Trabaja en equipo con otros líderes de la 

Iglesia para fortalecer la comunidad.

VIDA INTERIOR
• anclada en la oración = Relación Personal con 

Cristo
• el estudio constante = estar abierto a la 

formación continua
• compromiso con su misión evangelizadora = 

ser un ejemplo de caridad, compasión y 
servicio a los demás. 

• Cultivar una fortaleza espiritual que lo 
capacite para enfrentar los desafíos de su 
ministerio, siempre con alegría y esperanza.



Plan Nacional para el 
Ministerio 
Hispano/Latino
para Agentes Pastoral: 
Desafíos, Oportunidades y Camino a la Evangelización





• 62.1 millones de hispanos en EE. UU. (18.7% de la 
población total) según el Censo 2020.

• Para 2060, se estima que los hispanos serán el 
30% de la población estadounidense.

Crecimiento de la Población Hispana en los EE. UU.

• En la década de 1960, solo el 6% de los católicos 
en EE. UU. eran hispanos. Hoy, alrededor del 40% 
lo son (Pew Research Center).

• Más de 5,000 parroquias en EE. UU. ofrecen 
misas en español para las comunidades hispanas.

Crecimiento de la Población Católica Hispana

• 60% de los voluntarios en las parroquias 
hispanas son mujeres, jugando un rol clave en la 
transmisión de la fe.

El Rol de la Mujer Hispana en la Iglesia

Situación actual de la comunidad hispana/latina 
en la Iglesia de Estados Unidos

• El 60% de los católicos menores de 30 años en EE. 
UU. son hispanos (Pew Research Center), y 
muchos participan activamente en actividades 
religiosas y de servicio.

Jóvenes Hispanos en la Iglesia



Esquema del Plan 
Pastoral Nacional 
para el Ministerio 
Hispano/Latino



El Encuentro es un proceso de misión, consulta, 
formación de líderes y discernimiento pastoral.



Este Plan Pastoral Nacional incluye 5 secciones:
1. Como una Carta Pastoral: un hermoso mensaje de afirmación, reconocimiento y acogida de la

presencia hispana/latina y aliento para continuar enriqueciendo a la Iglesia y la sociedad.
Incluye la Visión y Misión.

2. Líneas de acción pastoral, una base sólida para la pastoral hispana/latina destinadas a
ministros pastorales y educadores.

3. Consideraciones y recomendaciones importantes para fortalecer la estructura y eficacia del la
pastoral hispana/latina a nivel regional, diocesano y parroquial.

4. Prioridades y estrategias pastorales que se implementarán en diócesis, parroquias, regiones y
otros entornos pastorales, para ministros pastorales en diversos niveles de experiencia en la
pastoral hispana/latina.

5. Proyectos e iniciativas nacionales, liderados por la Conferencia de Obispos Católicos de los
Estados Unidos (USCCB) y sus numerosos colaboradores, para su implementación durante los
próximos diez años.

6. Apéndices A y B



1a Parte:

Es como una Carta Pastoral con un mensaje 
de afirmación. La oración inicial que se usó 
hoy utiliza esas afirmaciones. Incluye la visión 
y misión para la pastoral hispana/latina.



En este momento de gracia, los 
obispos de Estados Unidos 
afirmamos de nuevo que la 
presencia hispana/latina entre 
nosotros es una bendición de 
Dios para la Iglesia y para nuestro 
país. La riqueza de la comunidad 
hispana/latina ha estado 
presente en nuestras tierras 
desde hace más de quinientos 
años. 



Tal bendición, tal riqueza, se ha hecho más evidente en las 
últimas décadas. Hemos sido testigos de cómo nuestra 

comunidad hispana/latina ha revitalizado la vida y la misión 
de miles de parroquias y otras instituciones y organizaciones 
católicas. Dios, en sus misteriosas maneras, ha llamado a los 

hispanos/latinos a abrazar su vocación como alegres 
discípulos misioneros de la Iglesia en los Estados Unidos. 



Sus numerosos dones y bendiciones incluyen:
• Fe profunda en la providencia de Dios
• Aprecio por la vida como don de Dios
• Amor por la familia
• Sentido de comunidad
• Auténtica devoción mariana
• Devociones y tradiciones religiosas populares
• Sentido de hospitalidad y solidaridad
• Movimientos eclesiales y apostolados



• Manifiesta un profundo amor 
por la Iglesia y un liderazgo cada 
vez mayor en las instituciones y 
organizaciones católicas.

• Un proceso de Encuentros

• Un momento de kairós: 
Synodal Process of V National 
Encuentro, proceso sinodal del 
V Encuentro, así como en el 
Sínodo de 2018 sobre los 
jóvenes, en el Sínodo 2021-
2024: Por una Iglesia sinodal, 
en la iniciativa del Diálogo 
Nacional sobre la pastoral 
católica con adolescentes y 
jóvenes adultos (2017-2020), 
en el encuentro intercultural 
nacional Journeying Together
[Caminando juntos] y en el 
Congreso Raíces y Alas 2022. 

• El Plan Nacional se dirige a 
toda la Iglesia en los estados 
Unidos. (página 6)



“Hay un llamado claro para la planificación pastoral integral y 
sistemática para el ministerio hispano/latino, con un enfoque 
fuerte en la evangelización y la formación de discípulos 
misioneros.”

Nuestra generación tiene una oportunidad única durante la 
próxima década de prepararse a celebrar el 500 aniversario del 
Acontecimiento Guadalupano y su impacto evangelizador en 
2031, así como los dos mil años de nuestra redención en 2033. 



Este Plan Pastoral Nacional incluye lo siguiente:

La visión y las líneas de acción pastoral crean una base 
sólida para la pastoral hispana/latina y están dirigidas a 
los ministros pastorales y a los educadores

Estrategias y prioridades pastorales para diócesis, 
parroquias, regiones y otros entornos pastorales y para 
ministros pastorales con diversos niveles de experiencia 
en la pastoral hispana/latina

Objetivos y actividades nacionales, dirigidos por la 
Conferencia de Obispos Católicos de los Estados Unidos 
(USCCB), para su implementación en los próximos diez 
años 



Objetivo General 
del Plan Nacional 
de Pastoral 
Hispana/Latina

• Vivir y promover un modelo de Iglesia 
que

• Corresponda a la realidad vivida por 
el pueblo hispano/latino, en el 
contexto de una sociedad 
culturalmente diversa

• Camine como comunidad de 
discípulos misioneros en 
sinodalidad, solidaridad y 
enriquecimiento mutuo

• Sea fermento del Reino de Dios en 
el mundo



Nosotros, los 
obispos, 
buscamos 
alcanzar este 
objetivo general 
de propiciar los 
encuentros con 
Cristo vivo

Acercándonos a las periferias

Creando una cultura del encuentro

Acompañándonos unos a otros

Involucrándonos como promotores y ejemplos de justicia y 
misericordia

Inspirando esperanza con la Palabra de Dios y brindando formación 
integral

Siendo alimentados y transformados por la Eucaristía

Siendo enviados a anunciar con alegría la Buena Nueva del Evangelio 
y a dar fruto en cada situación humana y en nuestra casa común



Líneas de acción pastoral  
en el contexto de una 

Iglesia culturalmente diversa

2a Parte



1

UNA COMUNIDAD DE 
DISCÍPULOS MISIONEROS

al imentada y transformada 
por la  Eucar ist ía ,  que es 

enviada a anunciar  con 
alegr ía la  Buena Nueva del  
Evangel io y a dar fruto en 

toda s ituación humana.



UNA IGLESIA PROFÉTICA
animada y formada por la  Palabra,  
que es promotora y ejemplo 
de just ic ia  y miser icordia.

2



UN MODELO PASTORAL

de encuentro con Cristo,  
acompañamiento y y 

cercanía.

3



UNA VISIÓN Y PRÁCTICA 
PASTORAL QUE BUSCA 
LA INTEGRACIÓN E 
INCLUSIÓN ECLESIAL  
en el  contexto de una Iglesia 
culturalmente diversa.

4



5

UNA IGLESIA SINODAL 
Y MISIONERA 

que es fermento del  
Reino de Dios 

en el  mundo.



Ideas y recomendaciones valiosas para 
fortalecer la estructura y eficacia de la 
pastoral hispana/latina a nivel regional, 

diocesano y parroquial.

3a Parte



Diócesis



❑  Acceso directo al Ordinario

❑  Un presupuesto dedicado para llevar a cabo proyectos, 
iniciativas o programas en los que el Ministerio Hispano/Latino 
sea el agente principal.

❑ Un enfoque de pastoral de conjunto (colaboración y 

coordinación co-responsable) entre el personal de diversas 

oficinas diocesanas.

Tres indicadores de la efectividad del liderazgo 
diocesano en la pastoral Hispana/latina:



Las cinco responsabilidades necesarias para las oficinas 
diocesanas en relación con el ministerio hispano/latino:

1. Evaluar continuamente la realidad pastoral.
2. Abogar en nombre de y con la comunidad.
3. Coordinar los esfuerzos ministeriales.
4. Desarrollar recursos y programas específicos.
5. Formar y capacitar a líderes pastorales.



Parroquia



Aclaración de Términos

• El modelo parroquial más común y efectivo actualmente 
es la parroquia territorial (the territorial parish), que es 
compartida por más de un grupo cultural o étnico. 
IMPORTANTE: La parroquia territorial tiene la misión de 
proclamar la BUENA NUEVA y proporcionar 
acompañamiento pastoral a todas las personas dentro de 
sus límites, sin importar raza, cultura, etnia, idioma o 
estatus migratorio.

• Las Parroquias Compartidas (shared parish) ofrecen 
oportunidades para adorar y orar juntas, aprender unas 
de otras, apoyarse mutuamente, perdonarse y 
reconciliarse, reconocer nuestras historias únicas y 
descubrir formas en las que podemos ser una sola 
parroquia católica, a pesar de provenir de diversas 
culturas y etnias.



Enfoques Pastorales:

• Ofrecer oportunidades para encontrar al Cristo vivo.Proveer

• Reconocer los impedimentos comunes a la participación en la Eucaristía para 
los miembros de la comunidad hispana/latina.Reconocer

• Apoyar la iglesia doméstica, las pequeñas comunidades eclesiales y los 
movimientos que juegan un papel decisivo en la evangelización y la misión.Apoyar

• Cultivar habilidades para discernir y reconocer dones y proporcionar 
formación en la mayordomía fiel.

Cultivar
• Facilitar la participación de todos los líderes pastorales, tanto remunerados como 

voluntarios, en programas de formación integral para fortalecer los ministerios en los que 
sirven. Aumentar su competencia intercultural y mentoría.

Facilitar

• Promover la integración e inclusión eclesial identificando lo que se necesita para aumentar el nivel de 
acogida, pertenencia y corresponsabilidad entre todos los fieles, como se describe en las Mejores 
Prácticas para Parroquias Compartidas.

Promover



Prioridades y estrategias pastorales

4a Parte



1. Evangelización y misión
2. Formación en la fe y catequesis
3. Acompañamiento pastoral de familias hispanas/latinas
4. Ministerios con adolescentes y de jóvenes adultos (Pastoral Juvenil Hispana)
5. Inmigración y abogacía
6. Formación para el ministerio en una Iglesia culturalmente diversa
7. Atención pastoral a los que se encuentran en la periferia
8. Liturgia y espiritualidad
9. Promoción de vocaciones
10. Educación católica

10 Prioridades Pastorales



Proyectos e iniciativas nacionales

5a Parte



Proyectos e Iniciativas Nacionales

1. Lanzamiento del Plan Nacional 
2. Discernimiento pastoral y acompañamiento de la Red de la pastoral hispana/latina 
3. Evangelización y misión 
4. Formación en la fe y catequesis 
5. Acompañamiento pastoral de las familias 
6. Formación Pastoral de Lideres Jóvenes Adultos 
7. Inmigración y abogacía 
8. Formación pastoral y acción para una Iglesia culturalmente diversa 
9. Formación y misión de justicia social 
10. Formación de liderazgo y acompañamiento 
11. Liturgia y espiritualidad 
12. Vocaciones 
13. Educación católica



Apéndice A

Crecimiento inicial Expansión Orgánica

Desarrollo Estructural Responsabilidad 
diocesana compartida



Apéndice B



Preguntas
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