VISITA PASTORAL

por el Padre Julio C. Dominguez,
Vicario Episcopal, Ministerio Hispano
Didcesis de Charlotte, NC ¢




Oremos...

Dios de infinita misericordia,

Tu que enviaste a tu Hijo resucitado

a salir al encuentro de los discipulos de Emaus,
concedenos hoy un espiritu misionero,

y envianos a salir al encuentro

a caminar junto a ellos en amistad,

a escuchar sus tristezas y alegrias con compasion,
a proclamar tu Palabra con valentia,

para que puedan reconocerte de nuevo

en la fraccion del pan.

Envianos a todos como discipulos misioneros,
mientras nos dedicamos a compartir la alegria del
Evangelio

con gente de todas las generaciones,

de toda raza, lengua, cultura y nacion.

Te lo pedimos desde nuestros corazones
ardientes,

llenos del Espiritu Santo,

en hombre de nuestro Senor Jesucristo

y por la amorosa intercesion

de nuestra Santa Madre Maria de Guadalupe,
Estrella de la Nueva Evangelizacion.

Amen.




Espiritualidad de los discipulos misioneros




;Porque estamos aqui:
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:Quée es lo que nos mueve?
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:Queé es lo que Dios espera
de nosotros?




¢ Como vivo mi fe Cristiana?
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Lo minimo necesario que
se espera de un discipulo
misionero




Perfil del agente pastoral







PERFIL IDEAL

Es un testigo comprometido

Bilingle, culturalmente competente y
evangelizador.

Acompana en la formacion no solo a los
ninos, sino a toda la familia en la fe

Utiliza métodos de ensenanza adaptados a las
necesidades actuales de la comunidad.

Esta profundamente involucrado en la
pastoral social y misionera.

Integra las tradiciones liturgicas y populares
en la catequesis.

Trabaja en equipo con otros lideres de la
lglesia para fortalecer |la comunidad.

Agente Pastoral Hispano en los Estados Unidos

VIDA INTERIOR

anclada en la oracion = Relacion Personal con
Cristo

el estudio constante = estar abierto a la
formacion continua

compromiso con su mision evangelizadora =
ser un ejemplo de caridad, compasiéony
servicio a los demas.

Cultivar una fortaleza espiritual que lo
capacite para enfrentar los desafios de su
ministerio, siempre con alegria y esperanza.



Plan Nacional para el
Ministerio
Hispano/Latino

para Agentes Pastoral.
Desafios, Oportunidades y Camino a la Evangelizacion






Situacion actual de la comunidad hispana/latina
en la Iglesia de Estados Unidos

Crecimiento de la Poblacion Hispana en los EE. UU. Crecimiento de la Poblacion Catolica Hispana

. 62.1 millones de hispanos en EE. UU. (18.7% de la  En la decada de 1960, solo el 6% de los catolicos
poblacion total) segun el Censo 2020. en EE. UU. eran hispanos. Hoy, alrededor del 40%
» Para 2060, se estima que los hispanos seran el lo son (Pew Research Center).
30% de la poblacion estadounidense.  Mas de 5,000 parroquias en EE. UU. ofrecen

misas en espanol para las comunidades hispanas.

Jovenes Hispanos en la Iglesia ElL Rol de la Mujer Hispana en la Iglesia

 E|60% de los catdlicos menores de 30 anos en EE.
UU. son hispanos (Pew Research Center), y
muchos participan activamente en actividades
religiosas y de servicio.

* 00% de los voluntarios en las parroquias
hispanas son mujeres, jugando un rol clave en la
transmision de la fe.



Esquema del Plan
Pastoral Nacional
para el Ministerio
Hispano/Latino
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El Encuentro es un proceso de mision, consulta,
formacion de lideres y discernimiento pastoral.



Este Plan Pastoral Nacional incluye 5 secciones:

1. Como una Carta Pastoral: un hermoso mensaje de afirmacion, reconocimiento y acogida de la
oresencia hispana/latina y aliento para continuar enriqueciendo a la Iglesia y la sociedad.
ncluye la Vision y Mision.

2. Lineas de accion pastoral, una base soélida para la pastoral hispana/latina destinadas a
ministros pastorales y educadores.

3. Consideraciones y recomendaciones importantes para fortalecer la estructura y eficacia del la
pastoral hispana/latina a nivel regional, diocesano y parroquial.

4. Prioridades y estrategias pastorales que se implementaran en didcesis, parroquias, regiones y
otros entornos pastorales, para ministros pastorales en diversos niveles de experiencia en la
pastoral hispana/latina.

5. Proyectos e iniciativas nacionales, liderados por la Conferencia de Obispos Catodlicos de los
Estados Unidos (USCCB) vy sus numerosos colaboradores, para su implementacion durante los
proximos diez anos.

6. Apéndices Ay B
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1a Parte:

Es como una Carta Pastoral con un mensaje
de afirmacion. La oracion inicial que se uso
hoy utiliza esas afirmaciones. Incluye la vision
y mision para la pastoral hispana/latina.



En este momento de gracia, los

obispos de Estados Unidos
afirmamos de nuevo que |a
presencia hispana/latina entre
nosotros es una bendicion de
Dios para la Iglesia y para nuestro
pais. La riqgueza de |la comunidad
hispana/latina ha estado
presente en nuestras tierras
desde hace mas de quinientos

\\ anos.




Tal bendicion, tal riqueza, se ha hecho mas evidente en las
ultimas décadas. Hemos sido testigos de coOmo nuestra
comunidad hispana/latina ha revitalizado la vida y la misién
de miles de parroquias y otras instituciones y organizaciones
catdlicas. Dios, en sus misteriosas maneras, ha llamado a los
hispanos/latinos a abrazar su vocacion como alegres
discipulos misioneros de la Iglesia en los Estados Unidos.



Sus numerosos dones y bendiciones incluyen:

Fe profunda en la providencia de Dios
Aprecio por la vida como don de Dios

Amor por la familia

Sentido de comunidad

Auténtica devocidn mariana

Devociones vy tradiciones religiosas populares
Sentido de hospitalidad y solidaridad
Movimientos eclesiales y apostolados



* Manifiesta un profundo amor
por la Iglesia y un liderazgo cada
vez mayor en las instituciones y
organizaciones catolicas.

* Un proceso de Encuentros

 Un momento de kairos:
Synodal Process of V National
Encuentro, proceso sinodal del
V Encuentro, asi como en el
Sinodo de 2018 sobre los
jovenes, en el Sinodo 2021-
2024: Por una lglesia sinodal,
en la iniciativa del Dialogo
Nacional sobre la pastoral
catolica con adolescentes y
jovenes adultos (2017-2020),
en el encuentro intercultural
nacional Journeying Together
[Caminando juntos| y en el
Congreso Raices y Alas 2022.

* El Plan Nacional se dirige a
toda la Iglesia en los estados
Unidos. (pagina 6)




“Hay un llamado claro para la planificacion pastoral integral y
sistematica para el ministerio hispano/latino, con un enfoque
fuerte en la evangelizacion y la formacion de discipulos
misioneros.”
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Nuestra generacion tiene una oportunidad unica durante la
proxima década de prepararse a celebrar el 500 aniversario del
Acontecimiento Guadalupano y su impacto evangelizador en
2031, asi como los dos mil anos de nuestra redencion en 2033.
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Este Plan Pastoral Nacional incluye lo siguiente:

La vision y las lineas de accién pastoral crean una base
solida para la pastoral hispana/latina y estan dirigidas a
los ministros pastorales y a los educadores

Estrategias y prioridades pastorales para didcesis,
parroquias, regiones y otros entornos pastorales y para
ministros pastorales con diversos niveles de experiencia
en la pastoral hispana/latina

Objetivos y actividades nacionales, dirigidos por la
Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados Unidos
(USCCB), para su implementacion en los proximos diez
anos




Objetivo General
del Plan Nacional
de Pastoral
Hispana/Latina

* Vivir y promover un modelo de Iglesia
gue

* Corresponda a la realidad vivida por
el pueblo hispano/latino, en el
contexto de una sociedad
culturalmente diversa

* Camine como comunidad de
discipulos misioneros en
sinodalidad, solidaridad y
enriguecimiento mutuo

 Sea fermento del Reino de Dios en
el mundo



Nosotros, 10s
obispos,
buscamos
alcanzar este
objetivo general
de propiciar los
encuentros con
Cristo vivo

Acercandonos a las periferias

Creando una cultura del encuentro

Acompafiandonos unos a otros

Involucrandonos como promotores y ejemplos de justicia y
misericordia

Inspirando esperanza con la Palabra de Dios y brindando formacion
integral

Siendo alimentados y transformados por |la Eucaristia

Siendo enviados a anunciar con alegria la Buena Nueva del Evangelio

y a dar fruto en cada situaciéon humana y en nuestra casa comun




2a Parte

Lineas de accion pastoral
en el contexto de una
Iglesia culturalmente diversa



UNA COMUNIDAD DE
DISCIPULOS MISIONEROS

alimentada y transformada
por la Eucaristia, que es
enviada a anunciar con
alegria la Buena Nueva del
Evangelio y a dar fruto en
toda situaciéon humana.
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| UNA IGLESIA PROFETICA

animada y formada por |la Palabra,
gque es promotora y ejemplo
de justicia y misericordia.




UN MODELO PASTORAL

de encuentro con Cristo,
acompanamiento y y
cercania.




UNA VISION Y PRACTICA

PASTORAL QUE BUSCA
LA INTEGRACION E
INCLUSION ECLESIAL

en el contexto de una lglesia
culturalmente diversa.



UNA IGLESIA SINODAL
Y MISIONERA

gue es fermento del
Reino de Dios
en el mundo.




3a Parte

ldeas y recomendaciones valiosas para

fortalecer la estructura y eficacia de la

pastoral hispana/latina a nivel regional,
diocesano y parroquial.






Tres indicadores de la efectividad del liderazgo
diocesano en la pastoral Hispana/latina:

1 Acceso directo al Ordinario

J Un presupuesto dedicado para llevar a cabo proyectos,
Iniciativas o programas en los que el Ministerio Hispano/Latino
sea el agente principal.

d Un enfoque de pastoral de conjunto (colaboracion y
coordinacion co-responsable) entre el personal de diversas
oficinas diocesanas.
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Las cinco responsabilidades necesarias para las oficinas
diocesanas en relacion con el ministerio hispano/latino:

1. Evaluar continuamente la realidad pastoral.
2. Abogar en nombre de y con la comunidad.

3. Coordinar los esfuerzos ministeriales.

4. Desarrollar recursos y programas especificos.
5. Formar y capacitar a lideres pastorales.
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Parroquia



Aclaracion de Términos

* El modelo parroquial mas comun y efectivo actualmente
es la parroquia territorial (the territorial parish), que es
compartida por mas de un grupo cultural o étnico.
IMPORTANTE: La parroquia territorial tiene la mision de
proclamar la BUENA NUEVA 'y proporcionar
acompanamiento pastoral a todas las personas dentro de
sus limites, sin importar raza, cultura, etnia, idioma o
estatus migratorio.

* Las Parroquias Compartidas (shared parish) ofrecen
oportunidades para adorar y orar juntas, aprender unas
de otras, apoyarse mutuamente, perdonarse y
reconciliarse, reconocer nuestras historias unicas y
descubrir formas en las que podemos ser una sola
parroquia catolica, a pesar de provenir de diversas
culturas y etnias.




Enfoques Pastorales:

P rove e r e Ofrecer oportunidades para encontrar al Cristo vivo.

R e Reconocer los impedimentos comunes a la participacion en la Eucaristia para
e CO n Oce r los miembros de la comunidad hispana/latina.

e Apoyar la iglesia domeéstica, las pequenas comunidades eclesiales y los
movimientos que juegan un papel decisivo en la evangelizacion y la mision.

Apoyar

C u Itiva r e Cultivar habilidades para discernir y reconocer dones y proporcionar
formacion en la mayordomia fiel.

e Facilitar la participacion de todos los lideres pastorales, tanto remunerados como
voluntarios, en programas de formacion integral para fortalecer los ministerios en los que
sirven. Aumentar su competencia intercultural y mentoria.

Facilitar

e Promover la integracion e inclusion eclesial identificando lo que se necesita para aumentar el nivel de
rO I I | Ove r acogida, pertenencia y corresponsabilidad entre todos los fieles, como se describe en las Mejores

Practicas para Parroquias Compartidas.




4a Parte

Prioridades y estrategias pastorales



10 Prioridades Pastorales

1. Evangelizacidn y mision

2. Formacion en la fe y catequesis

3. Acompanamiento pastoral de familias hispanas/latinas

Ministerios con adolescentes y de jovenes adultos (Pastoral Juvenil Hispana)
Inmigracion y abogacia

Formacion para el ministerio en una lIglesia culturalmente diversa

Atencion pastoral a los que se encuentran en la periferia

Liturgia y espiritualidad

Promocion de vocaciones

0. Educacion catolica
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5a Parte

Proyectos e iniciativas nacionales




. Lanzamiento del Plan Nacional

. Discernimiento pastoral y acompanamiento de la Red de la pastoral hispana/latina
. Evangelizacién y mision

. Formacion en la fe y catequesis

. Acompanamiento pastoral de las familias

. Formacion Pastoral de Lideres Jovenes Adultos

. Inmigracion y abogacia

. Formacion pastoral y accion para una lIglesia culturalmente diversa
. Formacioén y mision de justicia social

10. Formacion de liderazgo y acompanamiento

11. Liturgia y espiritualidad

12. Vocaciones

13. Educacion catdlica
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Apéndice A

\\dﬂl
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Expansion Organica

Responsabilidad
diocesana compartida

Apéndice A

Etapas de desarrollo de la
pastoral hispana/latina a nivel
diocesano

Etapa 1: Crecimiento imicial—La pastoral hispana/latina apenas estd comenzando en algunas parroquias
que se encuentran én la etapa inicial de dar la bienvenida a los hispanos/latinos en su area. El apoyo dio-
cesano generalmente ayuda a las parroguias a ofrecer la Misa y preparacion sacramental en espafiol, lo que
muchas veces implica coordinar los esfuerzos de unos pocos clérigos bilinglies que sirven a varias parroguias.
Estudiar el crecimiento de la poblacion y los cambios demograficos es especialmente importante en esta etapa
para identificar donde es mas necesario el acceso a los sacrameéntos en espafiol.

Etapa 2: Expansion orginica—La pastoral hispana/latina se estd expandiendo a mas parroguias, que estin
comenzando a ofrecer Misa en espafiol. El ministerio en algunas parroquias se esta volviendo mas integral
para incluir la formacion en 1a fe, la pastoral con
adolescentes y de jovenes adultos, la pastoral familiar, la formacidn para ministerios litirgicos y los servicios
sociales, entre otros, en el idioma y el contexto cultural de los hispanos/latinos. Las oficinas diocesanas juegan
un papel importante al apoyar a los lideres hispanos/latinos emergentes y brindar recursos y programas a
nivel diocesano que las parroguias no pueden ofrecer por si solas. Este apoyo muchas veces incluye la
coordinacién de servicios directos de ministros bilinglies en varias parroquias, porque la mayoria de las
parroquias no tienen personal bilinglie en esta etapa. Abogar por los recursos necesarios y el desarrollo de la

capacidad interna de las parroquias son cruciales durante esta etapa.

Etapa 3: Desarrollo estructural—La pastoral hispana/latina continia expandiéndose a mas parroguias y
varias parroquias han aumentado su capacidad interna. Por ejemplo, el parroco o vicario parroquial ahora
puede presidir la Misa dominical y otros sacramentos, y la parroguia cuenta con personal bilinglie v lideres
laicos comprometidos para coordinar e implementar varios ministerios. La comunidad hispana/latina en
algunas parroquias ha llegado a la etapa de pertenencia e interactla de manera mas activa con la comunidad
eclesial mas amplia. 51 bien la didcesis continta brindando apoyo directo a las parroquias con poblaciones
hispanas/latinas emergentes, el apoyo diocesano para la mayoria de las parroguias pasa de servicios directos
a un mayor enfogque en la formacidn de lideres hispanos/latinos para ministerios eficaces. El fortalecimiento
de la coordinacion entre las oficinas diocesanas, asi como el aumento de la capacidad interna de cada oficina
ministerial para apoyar la pastoral hispana/latina, son cruciales en esta etapa.

Etapa 4: Responsabilidad diocesana compartida—En esta etapa, un nimero significativo de parroquias
brinda una pastoral hispana/latina integral. La comunidad hispana/latina puede incluso formar la mayoria de
los feligreses en varias de estas parroguias y puede haber pasado a la etapa de corresponsabilidad. Los lideres
hispanos/latinos estan activos en ministerios con todas las culturas y en todas las areas ministe-
riales. Ha aumentado la coordinacién entre las oficinas diocesanas, y varias oficinas diocesanas cominmente
tienen personal bilingiie entrenado en la capacidad intercultural. La pastoral de conjunto entre estas dreas de
ministerio es extremadamente importante. Los responsables de la pastoral hispana/latina a nivel diocesano




Apéndice B

Apendice B

Lista de organizaciones
catolicas, departamentos,
principales movimientos

eclesiales e iniciativas

Cursillo de Cristiandad

NIMYA Mational Institute for Ministry with Young Adults
NWROHA Oficina Regional del Noroeste para Asuntos Hispanos
RECOSS Region X1 Commission for the Spanish Speaking

Renovacion Carismatica Catdlica

EMM Encuentro Matrimonial Mundial

ERAVE Equipos Regionales de Acompafiamiento al V Encuentro
FCH Federacidn para la Catequesis con Hispanos

FIF Federacidn de Institutos Pastorales

FPFH Federacidn para la Pastoral Familiar Hispana

INHL Instituto Nacional Hispano de Liturgia

Instituto Fe y Vida

Jdvenes Para Cristo

Hispana
5EFI Institute Pastoral del Sureste
UsCCB Conferencia de Obispos Catblicos de los Estados Unidos
UND Universidad de Notre Dame
VEYAHLI Iniciativa de Liderazgo para Jdvenes Hispanos del V

Encuentro

ACTHUS Academia de Tedlogos Catdlicos Hispanos en los Estados
Unidos JF1 Justicia para los Inmigrantes
AHLMA Asociacion de Hermanas Latinas Misioneras en América JPHD Departamento de Justicia, Paz v Desarrollo Humano de la
- — ) USCCE
AMPHE Asociacion de Misicos Pastorales Hispanos del Este
LaRED La Red Nacional Cardlica de Pastoral Juvenil Hispana
ANSH Asociacidn Nacional de Sacerdotes Hispanos
LCWR Conferencia de Liderazgo de Mujeres Religiosas
ANDH Asociacion Nacional de Didconos Hispanos
MACC Colegio Catdlico Mexicano Americano
BC Universidad de Boston
MIDCAHM Asociacién Catdlica del Ministerio Hispano del Medio Oeste
CALL Asociacion Catdlica de Lideres Latinos
Movimiento Familiar Cristiano
CCHD Campana Catdlica para el Desarrollo Humano
MALM Mational Association for Lay Ministry
CCMA Catholic Campus Ministry Association
NCADDHM Asociacidén Nacional Cardlica de Directores Diocesanos del
CELAM Consejo Episcopal Latinoamericano Ministerio Hispano
CFLA Catholic Family Life Association MNCCL National Community of Catechetical Leaders
CMFEN Red Catdlica del Campesino Migrante MNCCS National Catholic Committee on Scouting
CMSM Conferencia de Superiores Mayores de Congregaciones NCPD Alianza Nacional Catdlica sobre la Discapacidad
Masculinas NCCHM Consejo Nacional Catélico para el Ministerio Hispano
CMSWR Consejo de Superioras Mayores de los Institutos Religiosos NCDVD Conferencia Nacional de Directores Diocesanos de Vocaciones
Femeninos
NFCYM Federacidn Nacional Cardlica de Ministerio con |dvenes
CRS Catholic Relief Services Adolescentes
CSMG Reunidn del Ministerio Social Catdlico NFPC National Federation of Priest Councils
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